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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MILITARES DO ESTADO DE ALAGOAS
AMEAL
PREAMBULO

Sob a égide da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Constitui¢do do
Estado de Alagoas, Terra dos Marechais patronos da Republica, nés, integrantes das Corporagdes
Militares de Alagoas, ativos e inativos, reunidos em assembleia geral, aprovamos livre e
conscientemente o presente estatuto como fundamento das atividades associativas.

TITULO I
Disposi¢cdes Gerais

CAPITULO I
Denominacio, Principios e Finalidades

Art. 1° A AMEAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 35.376.276.0001-53, fundada
para atuar por tempo indeterminado a 18 de novembro de 1989, sob a denominag@o originaria de Centro
Social dos Cabos e Soldados da Policia Militar de Alagoas, ¢ uma institui¢do sem fins lucrativos com

sede a Rua Jornalista Lafaiete Belo, n° 35, Pogo, Macei6/AL.

Art. 2° A AMEAL observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da
eficiéncia, tendo como finalidades:

I - Defender:
a) O Estado Democrético de Direito, seus principios e valores fundamentais;
b) As prerrogativas, os direitos e interesses dos associados;
¢) A autonomia administrativa das corporagdes militares do Estado de Alagoas.

II - Colaborar com:
a) O desenvolvimento de boas relagdes entre as corporagdes militares, seus integrantes e as
respectivas entidades de representagdo profissional, estimulando a unido e a solidariedade;
b) A elaboragio de reformas e atualizagGes necessarias ou uteis a legislagdo peculiar;
¢) O aperfeicoamento profissional dos militares estaduais, especialmente em relacdo aos seus
associados.

Art. 3° Para a realizagdo de suas finalidades, a AMEAL:
I - Devera:
a) Cooperar para a eficiéncia e o prestigio da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Alagoas e de seus integrantes, promovendo a elevagdo moral, cultural e intelectual dos
associados;



b)
c)

d)

e)
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Proporcionar aos associados e dependentes meios de apoio, assisténcia, recreagdo e lazer;
Promover o intercAmbio social, cultural, desportivo e recreativo entre os integrantes da Policia
Militar, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas e de entidades de interesse social;
Adotar medidas cabiveis contra quaisquer atos, omissdes e/ou manifestos que atentem contra a
saude, a integridade, a vida, a liberdade, a moral e os direitos dos militares estaduais;

Promover e manter os lagos de amizade e harmonia entre os associados e seus familiares;
Representar os associados em suas reivindicagdes e anseios junto ao Comando das respectivas
Corporagdes e as demais autoridades;

Representar os Associados individual ou coletivamente, judicial ou extrajudicialmente;

1T — Podera:

(=
N’

d)
e)

g)

Prestar assisténcia aos integrantes de corporagdes militares de outros estados da federagdo, quando
em visita a Alagoas.

Promover a discussdo de temas cientificos relacionados a seguranca piiblica e a defesa civil, a fim
de fomentar entre os associados e no seio da sociedade a difusdo de conhecimentos relativos a
prevengdo de crimes e desastres;

Realizar pesquisas e emitir pareceres sobre temas de interesse profissional, estabelecendo dialogo
com entidades publicas e privadas, impulsionando procedimentos administrativos;

Fazer-se representar em eventos de interesse profissional;

Ministrar conferéncias, palestras, semindrios e outros eventos cujos custos poderéo ser rateados
entre os participantes inscritos, com possibilidade de isengéo aos associados;

Firmar parcerias para a realizagdo de cursos de aperfeigoamento, especializagio ou de pos-
graduacg@o.

Prestar assisténcia juridica, médica, odontolégica e social, aos associados e seus dependentes.

CAPITULO II
Organizacio Administrativa

Art. 4° A AMEAL é constituida de um Quadro Social (QS), composto por militares ativos e inativos da

Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Alagoas, podendo, também integra-lo civis

que sejam recomendados por associados através de requerimento, que serdo analisados pela Diretoria.

Paragrafo tinico. O numero de associados civis ndo podera ultrapassar 10% do total de associados.

Art. 5° A AMEAL tem personalidade juridica distinta de seus associados, que sdo em numero ilimitado,

sem distin¢do entre oficiais e pragas, e sera administrada por militar associado, ativo ou inativo.

I - Podera concorrer aos cargos eletivos de Presidente e Vice-Presidente executivo, Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Fiscal, o associado que concomitantemente:

a)
b)

Conte com, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos de associado;
Seja praga ativo ou inativo de qualquer graduagdo, excetuando-se as pragas especiais e os alunos
dos cursos de formagao.
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II - Se durante o mandato o militar for promovido a graduagdo ou posto que ndo permita concorrer a cargo
eletivo, podera terminar o mandato.

CAPITULO 11
Quadro Social, Admissao e Classificacao dos Associados

Art. 6° O QS ¢ composto por integrantes das corporagdes militares do Estado de Alagoas, ativos e

inativos, viivos(as) pensionistas militares, bem como por civis, estes tiltimos observando o art. 4.

Art. 7° O ingresso no QS ¢ admitido ao interessado que seja aprovado pelo Presidente da Entidade apds

manifestar voluntariamente sua intengdo de associar-se, mediante formulario préprio.

§ 1° Serdo considerados dependentes o co
filhos menores de 18 (dezoito) anos.

§ 2° O associado militar podera manter os beneficios aos filhos maiores de 18 (dezoito) anos, desde que
assuma encargo mensal adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do valor de sua contribuico
por cada dependente.

§ 3° Exclui-se a assisténcia juridica do conjunto de beneficios mencionados no paragrafo anterior.

Art. 8° Os associados se classificam entre as seguintes categorias:

I - Fundador;

II - Efetivo;

IIT - Contribuinte

IV - Benemérito;

V - Provisério.

§ 1° Fundador ¢ todo associado originario, presente na fundagio ou na reorganizagio da Entidade.
§ 2° Efetivo ¢ todo militar que for admitido no QS, incluindo-se os militares em formacio.

§ 3° Contribuinte é o(a) viuvo(a) do(a) associado(a) efetivo(a) ou fundador(a) falecido(a).

§ 4° Benemérito € a pessoa fisica que, a juizo de Assembleia Geral, merecer tal distingdo.

§ 4° Provisorio ¢ a pessoa fisica civil admitida no QS.

Art. 9° Para ser admitido como associado contribuinte o(a) viivo(a).do(a) associado(a) efetivo(a)
falecido(a) devera ser beneficiario(a) de pensio militar.

Paréagrafo tinico. O associado contribuinte usufruira dos direitos inerentes aos associados efetivos, desde
que mantenha sua contribui¢do mensal, excluindo-se apenas o direito de concorrer aos cargos previstos
no paragrafo tnico do art. 5°.
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Art. 10 O reingresso de associado que tenha se afastado por qualquer motivo dependera de decisdo do
Presidente, ouvidos os demais diretores, que disciplinara a forma e as condigdes de efetivagdo do ato,
sendo considerada efetivada a admissdo ap6s o pagamento da primeira contribuigdo mensal.

Art. 11 O associado fundador, ao ser readmitido, passara a categoria de efetivo.

CAPITULO IV
Direitos, Deveres e Penalidades

Art. 12 S3o direitos dos associados:

I - Frequentar as dependéncias da sede para participar das atividades culturais, sociais, recreativas e
desportivas em companhia de sua familia ou de pessoas de sua confianga;
I - Votar para os cargos eletivos, exceto os beneméritos, os provisdrios e os que estiverem cumprindo
punicdo disciplinar;
11 - Serem votados apds o cumprimento do prazo de 02 (dois) anos de efetiva contribuigdo, sendo vedado
a acumulagdo de periodo anteriores em se tratando de solicitagdo de reinclusio ao quadro social;
IV - Propor a Diretoria:
a) Medidas tendentes a melhor a situagdo da Entidade ou a solucionar assuntos de interesse geral;
b) A admissdo de novos associados através de requerimento.
V - Levar ao conhecimento de qualquer dirigente, por escrito, fatos relativos a responsabilidade
estatutaria ou regimental de membros de qualquer orgdo da Entidade, por abuso ou irregularidade
cometida em detrimento da Associacio;
VI - Recorrer 2 Assembleia Geral, desde que se julgue injusticado por qualquer agdo ou omissdo
administrativa;
VII - Defender-se perante a Diretoria de qualquer acusagio;
VIII - Exigir providéncias perante a Assembleia Geral em caso de infragdes, desde que possua prova
suficiente;
IX — Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral:
a) Ao Presidente da Diretoria Executiva, através de requerimento com no minimo 1/5 (um quinto) de
assinaturas, a fim de sanar qualquer falta que cometer um ou demais membros da Associag¢do;
b) Ao Presidente do Conselho Fiscal, para apurar irregularidade de responsabilidade da Presidéncia.
XI1I - Pedir exclusdo do QS através de requerimento escrito;
XIII - Compor qualquer comissdo para a qual tenha sido voluntario ou designado.
Paragrafo unico. O associado provisorio ndo tem direito a assisténcia juridica, tampouco seus
dependentes.

Art. 13 S3o deveres dos associados:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho
Administrativo e da Comissdo Fiscal;

II - Contribuir para o desenvolvimento social, recreativo e mesmo financeiro da AMEAL;
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III - Respeitar os membros da Administragdo e funcionarios;

IV - Manter a maior cordialidade possivel com os demais associados;

V - Nio portar arma de fogo nas dependéncias da Entidade durante eventos que envolvam consumo de
bebida alcodlica, exceto quando de servigo;

VI - Ser pontual no pagamento das contribuigdes a que tiver obrigado;

VII - Colaborar na aceitagdo de cargos, comissdes ou representagdes para quais for eleito ou designado;
VIII - Possuir e apresentar quando se fizer necessario a sua identidade social;

IX - Comparecer as reunides de Assembleia Geral, exercendo com critérios o direito ao voto;

X - Representar a AMEAL quando for designado, em qualquer atividade social;

XI - Zelar pelo patriménio da Entidade;

XII - Comunicar ao Conselho Administrativo, a Assembleia Geral ou a Comissdo Fiscal as
irregularidades de que tiver conhecimento;

Art. 14 Os associados que infringirem o presente Estatuto, o Regimento Interno e as demais normas da
Entidade ficam sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia;

II - Suspensao dos direitos sociais;

II1 - Exclusdo do QS;

IV - Suspensdo de mandato eletivo;

V - Perda de mandato eletivo.

§ 1° A adverténcia ¢ aplicada ao associado em razdo de conduta comissiva ou omissiva que, embora ndo
expressamente definida neste estatuto ou no regimento interno, contrarie os principios ou ofenda a
reputac@o da Entidade.

§ 2° A pena de suspensdo dos direitos sociais € aplicada ao associado que:

a) Portar-se de modo inconveniente nas reunides da Assembleia Geral, perturbando os trabalhos, seja
por atitudes ou linguagem improprias;

b) Concorrer dolosamente para qualquer resultado contrario aos interesses da Associagdo;

c) Nao aceitar, sem justa causa, missdo ou incumbéncia que lhe tenha sido confiada;

d) Faltar com o decoro em prejuizo da moralidade e dos bons costumes estabelecidos na sociedade;

e) Promover, por de agdo ou omissdo, o abandono da sociedade por qualquer dos associados;

f) Concorrer para o descrédito da administragdo da Associagio;

g) Fazer-se acompanhar, ou influir para o ingresso, na sede social ou em qualquer area de sua
extensdo, de pessoal ndo recomendado ao convivio social;

h) Comparecer as reunides ou a quaisquer atos, na sede da Associagio ou em sua extensdo,
apresentando visivel sinal de embriagues, ou inconvenientemente vestido, condi¢des em que, ao
Presidente Executivo ou quem suas vezes fizer, cabera tomar imediatas providéncias, para o
afastamento do infrator;

i) Desobedecer as determinagdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Diretores de
Departamentos, desacatando sua autoridade;

j) Provocar malversagdo ou dilapidag@o do patrimonio da Associagdo;
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k) Tiver suspenso o exercicio do mandato eletivo.

§ 3° A pena de exclusdo do QS sera aplicada ao associado que:
a) For responsabilizado por extravio doloso de valores e, ou bens do patriménio da Associagio;
b) Nao indenizar, no prazo fixado pela Diretoria, prejuizos ou danos que causar & Associagio, por si

ou por pessoas sob suas responsabilidades;

c) Nio se dispuser a assumir, terminantemente suas obrigagdes, pecunidrias para com a Associagio;
d) Atrasar mais de 03 (trés) contribui¢des mensais consecutivas;
e) Reincidir em qualquer das faltas estabelecidas nos itens a), b), d), e), f), j) e k) do § 2° deste artigo;
f) Falecer.

§ 4° A pena de suspensido de mandato eletivo ¢ aplicada ao associado que incorrer em qualquer das
transgressdes, previstas nas alineas de a) a m) do § 2° deste artigo.

§ 5° A pena de perda de mandato eletivo ¢ aplicada ao associado que, sendo detentor de qualquer
mandato, cometer qualquer infragdo, dentre as previstas no § 3° deste artigo, ou no caso de faltar a trés
reunides, ordindrias ou extraordinarias, consecutivas ou alternadas, injustificadamente, durante o ano e

também no caso de abandonar, injustificadamente, o cargo, para o qual tenha sido eleito.

Art. 15 A aplicagdo de qualquer das penalidades demandara prévia apuragio através de sindicancia, a
ser realizada no prazo que for fixada pelo Presidente, a quem cabe designar Comissdo encarregada,

composta de 03 (trés) membros.

§ 1° O acusado tera vistas dos Autos, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentar, por escrito, suas razdes
de defesa.

§ 2° Se o acusado ndo apresentar as razdes de defesa no prezo, sera julgado a revelia e apds analise das
provas a comissdo encarregada emitira parecer recomendando providéncias.

§ 3° O Presidente Executivo podera discordar do parecer elaborado pela comissdo, desde que
fundamente sua deciséo.

Art. 16 A pena de suspensdo € de no maximo 06 (seis) meses e o associado por ela atingido, nio fica

isento de suas contribui¢des mensais ou quaisquer outros compromissos para com a Associagio.

Art. 17 As penalidades serdo impostas pelo Presidente Executivo, através de resolugdes.

Paragrafo Unico. Tratando-se o infrator, do Presidente Executivo ou do Presidente do Conselho Fiscal,
a penalidade sera aplicada pela Assembleia Geral para tal fim reunida.
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Art. 18 Havendo recurso, sera este julgado pela Assembleia Geral, convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do recurso na
Secretaria.

Art. 19 O associado excluido do QS podera ser revertido a situagdo anterior, de acordo com o

entendimento do Presidente Executivo.

Art. 20 Para apuragdo de infragdo da qual o Presidente Executivo seja acusado, a convocagdo da

Assembleia Geral cabera ao Presidente do Conselho Fiscal, a requerimento de qualquer associado.

CAPITULO V
Orgios

Art. 21 Sao orgdos da Associagdo:

I - A Assembleia Geral, convocada e constituida;

IT - A Administragdo Geral, composta pela Diretoria Executiva juntamente com o Conselho Fiscal,
reunidos em maioria de seus membros;

IIT - Diretoria Executiva;

IV - Presidéncia;

V - Diretorias de Departamentos;

VI - Conselho Fiscal.

§ 1° A coordenagdo dos orgdos cabe ao Presidente Executivo, em todas as matérias administrativas e
fiscais no ambito das atividades que lhe sejam pertinentes, conforme as normas ora estatuidas e o
regimento interno.

§ 2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Geral mediante escrutinio.

SECAO 1
Assembleia Geral
Art. 22 A Assembleia Geral ¢ soberana e compor-se-a de associados em pleno gozo de seus direitos,
cujas decisdes sdo irrecorriveis, desde guardem absoluta consonancia com este Estatuto.
Paragrafo Unico. As deliberagdes tomadas em plenario pela Assembleia Geral contrarias ao presente

Estatuto e, ou ao Regimento Interno sfo expressamente nulas.

Art. 23 As reunides da Assembleia Geral serdo:
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I - Ordinarias, as realizadas entre os dias 20 (vinte) a 30 (trinta) de janeiro de cada ano, para presta¢éo
de contas do exercicio findo e trienalmente, no dia 18 de novembro, para a elei¢do do Presidente e Vice-
Presidente Executivo e no dia 10 (dez) de janeiro para a posse dos eleitos.

IT — Extraordinarias, quando convocadas para tratar de qualquer outro assunto de interesse da classe.

§ 1° As reunides ordinarias da Assembleia Geral poderdo ocorrer com qualquer niimero de associados,

desde que a maioria dos presentes seja formada por fundadores, efetivos e contribuintes.
§ 2° As reunides extraordinarias da Assembleia Geral funcionario:

a) Em primeira convocag@o no minimo com 1/3 (um tergo) de associados integrantes do quadro de
fundadores e efetivo;

b) Em segunda chamada apds 20 (vinte) minutos com os associados que se fizerem presentes e
pertencentes ao QS nas condigdes da alinea anterior.

§ 3° Caso o tempo seja insuficiente, para tratar dos assuntos, objeto da convocagdo, numa sé sessdo, esta
podera ser prorrogada para continuagdo em data fixada na oportunidade.
§ 4° Nas reunides das Assembleias Gerais, somente serdo tratados os assuntos, para os quais tenham
sido convocadas.
§ 5° As resolucdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dentre aqueles que
assinarem o livro de presenga.
§ 6° A votagdo na Assembleia Geral Ordinaria, sera realizada secretamente.
§ 7° A votagdo na Assembleia Geral Extraordinaria sera exercitada, abertamente ou secretamente, como
for decidido a ocasido da reunido, em votacdo preliminar aberta.
§ 8° Se durante o transcorrer de qualquer Assembleia for posto a discussdo assuntos diversos dos que
motivaram a convocacdo ou contrarios aos fins e interesses da Associacdo, o Presidente Executivo
podera cassar a palavra de quem dela estiver fazendo uso, cuja decisdo submetera de logo a consideragdo
da Assembleia Geral reunida.
§ 9° Todas as decisdes das Assembleias Gerais serdo, a seguir publicadas através de afixacgdo de copias
em local proprio na sede da Associagdo, no Boletim Geral Ostensivo da Corporagdo, mediante
solicitagdo do Comandante Geral da Corporagéo ou no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
§ 10 A convocagdo da Assembleia Geral, de regra ¢ de atribui¢@o do Presidente Executivo, que também
a presidira, do que os associados tomardo conhecimento através de Edital publicado com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias no Boletim Geral Ostensivo da Corporagdo, mediante solicitagdo do
Comandante Geral da Corporagdo ou no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
§ 11 Destina-se a Assembleia Geral a apreciar representagdo contra a Diretoria Executiva e sua
convocacio sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal, a requerimento de qualquer associado em
situacdo regular, juntamente com a assinatura de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.
§ 12 Na hipotese do paragrafo anterior, instalada a Assembleia Geral sera a ocasido aclamado um dos
associados que se fizer presente, para presidi-la, o qual por sua vez escolhera 02 (dois) associados para
secretaria-lo nos trabalhos.
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§ 13 Ainda na hipétese do § 11, o associado que oferecer a representacdo e ndo se fizer presente a
Assembleia Geral, resultard como efeito imediato o encerramento da reunifio, com a declaragdo pelo
respectivo Presidente do ndo conhecimento das acusagdes produzidas e o consequente despacho de
encaminhamento dos documentos ao Presidente do Conselho Fiscal que, por sua vez, despachara,
mandando arquiva-los.

§ 14 O ndo comparecimento & Assembleia Geral, nas circunstincias do § 11, contra qualquer dos
membros da Diretoria Executiva, contra quem ¢ apresentada dentincia de irregularidades ndo implica
em sua revelia.

Art. 24 Além das atribuigdes supramencionadas, cabe a Assembleia Geral:

I - Eleger:
a) Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva;
b) Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal.

II - Decidir sobre:
a) Reformas do presente estatuto;
b) A extingio da Associagdo ou sua fusdo a qualquer outra Entidade;
¢) Os recursos que lhe forem interpostos;
d) A venda, alienagdo, doagdo, permuta ou qualquer destinagdo de bens da Associagao;
e) A destitui¢io de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;
f) A aplicagdo de penalidades ao Presidente da Associacdo e ao Presidente do Conselho Fiscal.
Art. 25 Considera-se como anuéncia tacita do associado em relagdo as deliberagdes da Assembleia Geral:
I - Sua auséncia na reunido da Assembleia Geral;
II - O ato de se retirar antes do encerramento da reunido.

Art. 26 A duracdo maxima de uma reunido é de quatro horas continuas, podendo, no entanto, ser

declarada a Assembleia Geral em sessdo permanente.
Art. 27 Encerrada a reunido da Assembleia Geral, sera redigida a ATA para registro.

SECAO I
Administracio
Art. 28 A administragdo é exercida pela Diretoria Executiva composta pelo Presidente, o Vice-
Presidente, 02 (dois) Secretarios, 02 (dois) Diretores Financeiros e o Conselho Fiscal, este ultimo

composto de um Presidente, um Vice-Presidente, 03 (trés) membros e por diretores de departamentos.
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§ 1° O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que eleitos € de 03 (trés) anos a
contar da posse.

§ 2° Os cargos ndo eletivos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo de livre nomeagdo dos
respectivos presidentes.

Art. 29 A Administragdo Geral, compete:

I - Elaborar projeto de reforma estatutaria;

II - Elaborar projeto do Regimento Interno e aprova-lo.

III - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as demais normas pertinentes
a Administragdo;

IV - Reunir-se, sempre que convocada extraordinariamente, para resolver assuntos sociais que escapem

al(‘:ql‘la da Diretoria

cua Ga LSutiliia,

a
V - Solicitar da Assembleia Geral qualquer providéncia que ndo seja de sua competéncia.

SECAO III
Diretoria Executiva

Art. 30 A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo e execugdo das atividades com atribuigdes
proprias e autonomas, respeitadas as disposicdes estatutarias e regimentais, e € constituida dos seguintes
membros:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario;

V - 1° Diretor Financeiro;

VI - 2° Diretor Financeiro;

VII - Diretores de Departamentos.

Art. 31 A Diretoria Executiva, compete:

I - Administrar a Entidade sob a coordenagdo do Presidente;
II - Reunir-se, ordinariamente, até o dia 15 (quinze) de cada més, para a prestagdo de contas do Diretor
Financeiro e dos Diretores de Departamentos e extraordinariamente, sempre que for convocada;
III - Baixar regulamentos e instrugdes, para o bom andamento dos servigos sociais e expedir convites
para eventos;
IV - Fazer entrega de titulos de associados benemérito e de honra:
V — Elaborar:
a) Normas necessarias ou uteis a administracdo da Associag@o;
b) Plano de criagdo ou expansio de seus departamentos e servigos.
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VI - Tomar conhecimento das resolugdes, requerimentos, propostas e consultas que Ihe forem dirigidas,
decidindo e corrigindo as irregularidades constatadas;

VII - Aprovar o rol de convidados para festividades que realizar, propostas pelo Diretor Social;

VIII - Deliberar sobre a aquisi¢do, arrendamento ou aluguel de quaisquer bens, mdveis ou iméveis.

Art. 32 O Presidente da Diretoria Executiva, além de coordenar as atividades do orgdo e cumprir as
atribui¢des delineadas no Regimento Interno, devera:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e demais normas da Associacio;
IT - Representar a Associagdo, por si ou por procurador habilitado, bem como os associados individual
ou coletivamente, judicial ou extrajudicialmente;
III - Aplicar penalidades aos associados infratores e diretores nio eletivos;
IV - Admitir, demitir e readmitir:

a) Funcionarios e fixar seus salarios

b) Associados, a seu critério, respeitando-se as normas da entidade;
V - Solicitar das autoridades competentes, medidas que venham a beneficiar a entidade e seus
associados;
VI - Assinar:

a) Contratos, e rescindi-los quando de interesse da Associacio;

b) Editais e titulos dos associados juntamente com o Secretario;

¢) Documentos externos, como oficios, peti¢des, procuragdes dentre outros de interesse da entidade.
VII - Expedir portarias, resolugdes, editais e demais normas internas destinadas a3 Administracdo, aos
Diretores Executivos e de Departamentos e aos associados, para situagdes de interesse da entidade;
VIII - Propor a Assembleia Geral reforma, parcial ou total do Estatuto da Associagio;
IX - Superintender a administragdo executiva e representativa da Associagdo e supervisionar seus
departamentos, de modo a manté-los em harmonia;
X - Apresentar:

a) Ao Conselho Fiscal anualmente, a previsdo or¢amentaria para o exercicio seguinte;

b) A Assembleia Geral, relatério do movimento do ano findo, acompanhado do balango anual.
XI — Autorizar a aplicagdo das despesas:

a) Ordindrias, visar os cheques emitidos e assinar, com o Diretor Financeiro, todos os documentos

referentes ao movimento da tesouraria;

b) Extraordinarias de acordo com o parecer do Conselho Fiscal.
XII - Rubricar os documentos de receita e despesas e todos os livros adotados;
XIII - Nomear:

a) Comissdes de representagdes e sindicancia;

b) Diretores ndo eletivos, bem como dar-lhes posse e exonera-los.
XIV - Fazer nomeagdes para os cargos vagos em razio de forca maior;
XV - Zelar pela escrituragdo da Associagio, de modo a ndo haver duvida nem embaraco nas conferéncias
e prestagdes de contas;
XVI - Negociar empréstimo com entidades de crédito, com a aprovagio do Conselho Fiscal;
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h) Substituir o Presidente da Associagdo na falta do Vice-Presidente;

i) Superintender e fiscalizar os servigos da secretaria;

j) Relacionar os votantes para as elei¢des da Entidade;

k) Ter sob sua responsabilidade todos os objetos pertencentes a secretaria.

II - 2° Secretario:

a) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos e sucedé-los na hipotese de vacancia;

b) Auxiliar o 1° Secretario na fiscalizagdo dos servigos da Secretaria e no que for necessario;

c) Redigir e lavrar as atas das sessdes administrativas, com resumo de tudo quanto ocorrer;

d) Fiscalizar o ato de assinatura no livro de presencas nas reunides da Assembleia Geral.

I1I - Diretor Financeiro:

a) Zelar por dinheiro, titulos e valores pertencentes a Associago, que estejam sob sua guarda;

b) Pagar as despesas que estejam autorizadas pelo Presidente da Associagio;

¢) Arrecadar e fazer arrecadar as rendas ordinarias e extraordinarias da Associagio;

d) Depositar na conta bancaria, propria da Associagao, todos os valores que lhe sejam disponiveis;

e) Conservar em seu poder, apenas a quantia que for estipulada pelo Presidente, para atender as
despesas ordinarias da Associacdo;

f) Manter escriturados em dia e em perfeita ordem, todos os livros da tesouraria, bem como, o arquivo
com todos os documentos, respondendo, disciplinar e criminalmente por qualquer desvio
verificado;

g) Preparar e apresentar, até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete mensal e, até o dia 1° de
janeiro, o balancete anual;

h) Apresentar, com exatiddo e presteza, informagdes que lhe forem solicitadas pela Diretoria
Executiva, pelo Presidente e pelo Conselho Fiscal;

1) Apresentar, com antecedéncia maxima necessaria, relacdo das dividas dos associados a serem
cobradas pela Assessoria Juridica da Entidade;

j) Prover a Entidade de material indispensavel ao funcionamento.

Art. 35 Além das atribuicdes, disciplinadas no presente Estatuto cabe, também aos membros da Diretoria

Executiva, orientar suas atividades com indispensavel obediéncia as regras do regimento interno.

SECAO IV
Diretorias de Departamentos

Art. 36 Aos Diretores de departamentos cabem as atribuigdes disciplinadas pelo presente estatuto e pelo

regimento interno da Associagao.

Art. 37 O diretor juridico indicado pelo Presidente Executivo e responsavel, perante a classe, por

divulgar o trabalho dos profissionais que atuam na defesa dos associados, bem como responsavel
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administrativo, devendo mensalmente enviar relatérios com nimero de atendimentos, julgamentos e
audiéncias, recursos e peti¢des judiciais e administrativas.
Paragrafo unico. Deve também providenciar os meios necessarios para que a Assessoria Juridica se

mantenha em condi¢des de prestar bom atendimento juridico aos associados.

Art. 38 O Diretor de Patriménio devera ser indicado pelo Diretor Executivo, podendo a qualquer
momento ser modificado, sem a necessidade de comunica¢do a Diretoria Executiva, tendo como

incumbéncia:

I - Organizar o mapa do patrimdnio, devendo estar em condi¢des de ser examinado, em qualquer ocasido;
II - Determinar junto aos funcionarios e Diretores, que os veiculos que pertencem a entidade devem ap6s
o horario de expediente permanecerem no estacionamento da entidade;

III - Fazer cotagdo de preco em pelo menos 03 (trés) estabelecimentos, e comprar sempre pelo menor
prego, os produtos para serem utilizados pela Entidade devendo guardar em local apropriado a cotagdo
para posteriormente ser entregue ao Presidente Executivo ou ao Diretor Financeiro;

IV - Comunicar ao 1° Secretario qualquer irregularidade existente no patriménio e determinar que se
faga cumprir o uso adequado dos bens.

Art. 39 A Associagdo devera manter, nas Unidades e Subunidades da Capital e do Interior,
representantes, aos quais competira:

I - Fiscalizar tudo o que se relacione ao pessoal, ao material e a reputagdo da Entidade;

II - Informar a Diretoria sobre irregularidades existentes, envolvendo associados;

III - Providenciar para que ndo se pratique contra associado injustica, agindo com critério e dignidade;
IV - Representar junto aos Comandos de Unidades ou Subunidades, e a sociedade, os associados que
estiverem na area de sua circunscrigio;

V - Promover reunides com os associados de sua area, a fim de passar-lhes as informagdes sobre as
atividades da entidade, bem como, orienta-los para ndo praticar atos que venham a causar-lhes prejuizos
morais e materiais, cujos reflexos venham a atingir a entidade;

VI - Auxiliar o Diretor de Patrimonio na guarda, zelo e conservagéo do acervo patrimonial que se achar
sob a sua inteira responsabilidade, bem como, ao Diretor Social, no que se referir aos eventos;

VII - Participar de todas as reunides oficiais da Diretoria, bem como, as Assembleias Gerias, indicando,
quando impossibilitado, um associado para tal fim.

SECAO V
Conselho Fiscal
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Art. 40 E o 6rgdo responsavel pela fiscalizagio e aplicagdo de valores necessario ao bom funcionamento
da Associagdo, bem como ao seu progresso social e patrimonial, cabendo-lhe ainda a assisténcia geral a

Diretoria, assim como:

I — Reunir-se com a Diretoria Executiva, quando convocada pelo Presidente da Associagéo;

II — Fiscalizar e inspecionar todos os departamentos da Associacio e o seu movimento financeiro e
social, quando julgar necessario e conveniente;

II1 — Aprovar ou rejeitar despesas extraordinarias, realizadas pela Diretoria Executiva;

IV — Reunir-se ordinariamente, uma vez por més, para examinar o balancete do més anterior e dar parecer
sobre o movimento da tesouraria;

V — Autorizar despesas especiais que a Diretoria pretenda realizar, quando ndo forem prejudiciais aos
interesses da Associagdo;

VI - emitir parecer, por escrito, nos documentos que lhe forem remetidos pelo Presidente da Associagao;
VII — representar contra a Diretoria Executiva, por irregularidades por estas cometidas, convocando a
Assembleia Geral, extraordinariamente.

Art. 41 O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes.

§ 1° Os membros efetivos sdo:

I - Presidente;

II - 1° Secretario;

III - 2° Secretario.

§ 2° Os Suplentes substituirdo apenas os efetivos para os cargos de 1° e 2° Secretarios, obedecendo a

ordem de antiguidade do QS.

Art. 42 O conselho Fiscal reunir-se-a:

I - Ordinariamente, uma vez por més, a fim de apreciar e emitir parecer nas prestagdes de contas da
Diretoria Executiva e;

IT - Extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente, pela maioria de seus membros, pelo
Presidente executivo ou pela Assembleia Geral, para tratar de assuntos que lhe sejam pertinentes.

Art. 43 Além das atribui¢des delineadas no presente estatuto, cabe ao Presidente e Secretarios pautar sua
conduta individual e conduzir as atividades do Conselho Fiscal em absoluta obediéncia ao Regimento
Interno.

Art. 44 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre por maioria de votos, admitindo-se o voto

do Presidente somente para desempate.

TITULO II
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Eleicdes
CAPITULO 1
Condig¢des e Procedimentos
Art. 45 Sdo elegiveis todos os associados fundadores ou efetivos, desde que estejam em pleno gozo de
seus direitos estatutarios e regimentais.
Art. 46 Sdo inelegiveis os associados:

I - Beneméritos, provisorios e contribuintes;
II - Que estejam com seus direitos suspensos ou inadimplentes com suas obrigagdes financeiras.

Art. 47 O Presidente e o Vice Presidente Executivo, o Presidente e o Vice Presidente do Conselho Fiscal
serdo eleitos, em eleigdes livres, através do voto secreto, para um mandato de 03 (trés) anos, podendo
ser reeleitos para outros mandatos, em qualquer cargo, em Assembleia Geral, convocada
especificamente para esse fim, mediante publicagdo de edital, realizada no dia de aniversario de sua
fundagdo, no horario compreendido de 08:00 e 17:00 horas, cuja posse dos eleitos dar-se-a no dia 10

(dez) de janeiro do ano subsequente.

Art. 48 A convocagio das eleigdes sera feita pelo Presidente Executivo e, na falta deste, pelo seu

substituto, mediante publicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizagdo do pleito eleitoral.

Art. 49 Os pedidos de registros de chapas serdo feitos no prazo de 10 (dez) dias a contar da convocagdo
das elei¢des mediante publicagio de edital, em duas vias, ficando a primeira via na Secretaria da
Associacgdo e a Segunda em poder do candidato que encabega a chapa.

§ 1° As chapas serdo constituidas por ordem do Presidente Executivo através de formalizagio que devera
conter as seguintes especificagdes:

a) O nome completo da entidade;
b) Diretoria para o triénio;
c¢) Nomes designativos de cada cargo.

§ 2° O candidato associado somente podera concorrer a um cargo, néo se permitindo concorrer em outras

chapas para outros cargos eletivos, incorrendo em rejeigdo sumaria de ambas as chapas.
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Art. 50 Findo o prazo para o registro das chapas, o Secretario encaminhara ao Presidente a relacio
completa com o niimero das chapas para devida publicagdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias da

realizacdo das elei¢des.

Art. 51 No dia que anteceder o pleito eleitoral os nucleos de representagdo desta Associacdo receberdo
o material necessario a votagdo, tais como: cédulas, envelopes e relagdo dos eleitores.

Art. 52 A votagdo sera realizada na sede da AMEAL, bem como nas subsedes da entidade, podendo
estender os locais de votagdo para as unidades militares por decisdo da comissio eleitoral, nas se¢des
eleitorais cabera a comisso eleitoral designar o presidente e os mesarios.

§ 1° Para a votagdo o associado devera entregar a mesa receptora sua identidade militar, que apos conferir
a listagem podera se encaminhar para a cabine eleitoral ou urna eletrénica e votar no candidato de sua
escolha, assinando a seguir, a folha de votagdo.

§ 2° Encerrada a votacdo, quando se verificar que o iltimo associado constante da listagem tenha votado
ou haja esgotado o prazo, em cada segdo eleitoral, a urna eleitoral, os envelopes disponiveis e a folha de
votagdo deverio ser lacrados e encaminhados para a sede da Associagdo, onde na ocasido da apuragio,
sera aberto e, verificada a sua regularidade, serdo apurados os votos.

Art. 53 O Presidente Executivo presidira a Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral, salvo se for candidato,
hipétese em que a presidira o Presidente do Conselho Fiscal, que, se também for candidato, sera
presidida por qualquer dos associados, a ocasido presente, para isso, eleito entre os reunidos que por sua
vez, escolhera outros associados para auxilia-lo, sendo um como seu secretério e trés outros compondo
a comissdo da mesa receptora, um dos quais, funcionando como Presidente e os demais, como
escrutinadores.

Paragrafo tinico. Nao sera computado como voto valido a cédula que for assinalada com mais de um

“X”, para cada cargo eletivo.

Art. 54 Encerrada a votag@o, os escrutinadores contardo as cédulas depositadas nas urnas, conferindo-as

com a listagem.

Art. 55 Sera anulada a elei¢do, quando o numero de cédulas existentes na urna ndo for igual ao numero

de votantes constantes da relagdo.
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Art. 56 Para a apuragio, um dos escrutinadores lera as cédulas e o outro anotara os resultados, findo os

quais sera entregue ao Presidente da Assembleia Geral Eleitoral pelo presidente da mesa receptora.

Art. 57 Encerrados os trabalhos de apuragdo, o Presidente da Assembleia Geral Eleitoral mandara que
seu secretario lavre a ATA da sessdo eleitoral, na qual proclamara o resultado geral da eleicio.
Paragrafo Unico. Na lavratura da ATA, que sera assinada pelo Presidente da Assembleia Geral Eleitoral,
pelo Secretario e pelos candidatos, deve registrar-se:

I - Data e hora do inicio e do encerramento do pleito;
IT - Ntimero total de eleitores participantes;
ITT Nimero das chapas participantes e mengfio dos nom

icipantes e mencio nomes dos candidatos da chap,
numero de votos.
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Art. 58 Considerar-se-a eleito o candidato que obtiver a maioria de votos.

§ 1° Em caso de empate na votagio, sera considerado eleito o candidato mais antigo na entidade e em
igualdade de condi¢des o mais idoso;

§ 2° Os candidatos integrantes de chapas registradas, podem designar 02 (dois) fiscais para
acompanharem os trabalhos eleitorais em cada secio eleitoral;

Art. 59 As questdes levantadas no decorrer da elei¢do, serdo resolvidos pelo Presidente da Mesa

receptora, cabendo recurso por escrito ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral.

Paragrafo tinico. Todas as publicagdes relativas as eleigdes deverdo ser feitas em um dos seguintes
veiculos oficiais:

I - Diario Oficial do Estado de Alagoas;

II - Boletim Geral Ostensivo, ou nos Boletins das Unidades.

TITULO 11
Fundo Social, Patriménio e sua Liquidacio

CAPITULO I
Fundo Social
Art. 60 O Fundo Social para custeio das despesas é composto por:

I - Contribui¢do mensal paga pelos associados;
IT - Outras receitas decorrentes de atividades diversas.
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Art. 61 Os associados admitidos no QS, ficam sujeitos a contribui¢do mensal de R$ 90,60 (noventa reais

e sessenta centavos).

Paragrafo inico. A contribui¢do mensal:

a) Devera ser efetuada preferencialmente mediante desconto na folha de pagamento;
b) Sera de 120 (cento e vinte reais) para o associado provisorio;
¢) Sofrera reajuste na mesma data aplicada ao militar e no mesmo percentual.

CAPITULO IT
Meios de Transportes

Art. 62 Os veiculos de propriedade da Entidade serdo utilizados tdo somente em objeto de servigo.

§ 1° Considera-se objeto de servigo, toda e qualquer movimentagdo realizada para atender aos
interessados da Entidade e as serventias urgentes e necessarias ao associado ou seu dependente, quando
para isso o servi¢o de saude da Corporagdo ndo o dispuser.

§ 2° Os veiculos, quando néo utilizados, deverdo permanecer em garagem propria da ACSPMCBMAL
que sdo seguros e acessiveis a todos os componentes do quadro e corpo social da Entidade, tendo o
Diretor de Patrim6nio responsabilidade em caso de descumprimento.

§ 3° Os danos sofridos pelos veiculos da Entidade serdo objetos de sindicancia, cuja solugdo importara,
conforme origem, na responsabilidade de quem os causou.

§ 4° Quanto aos danos, sendo estes constatados através de provas técnicas forem de origem mecanica,
quando ndo causados pelo mau uso do veiculo, serdo cobertos pelos cofres da Entidade.

CAPITULO III
Legados e Doagoes
Art. 63 Constituem fundos sociais relativamente a legados ou doagdes, todos os bens ou valores que por

testamento ou doagdes forem destinados ao patriménio da Associagdo.

CAPITULO IV
Patrimonio
Art. 64 Constitui patrimonio da Associagdo, todos os bens, moéveis e imoveis, semoventes e quaisquer
valores que lhe sejam incorporados.

§ 1° A venda, alienagdo, troca, doagdo, hipoteca, de qualquer bem da Associagdo, somente podera ser
decidida pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada e reunida para esse fim, salvo por decisdo
judicial;
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§ 2° Ao Presidente Executivo da Associagdo cabe a aquisicdo de bens de qualquer natureza e de interesse
da Associagdo;

§ 3° A administragdo do patriménio da Associagdo, constituido pela totalidade de seus bens, compete ao
Presidente executivo com o assessoramento do Diretor de Patriménio e demais membros da Diretoria
Executiva.

Art. 65 A AMEAL podera ser extinta por deliberagdo da maioria de seus associados, em qualquer época,
desde que aprovada pela Assembleia Geral, em maioria, extraordinariamente convocada e reunida,

especificamente para esse fim.

S
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I - Estabelecer o modo de liquidagdo e nomear liquidante, cabendo ao Conselho Fiscal, acompanhar todo
0 processamento respectivo;
II — Escolher institui¢do congénere ou filantropica para doar os bens remanescentes.

TITULO IV
Disposi¢des Complementares

CAPITULO I
Atividades e Modo de Funcionamento

Art. 67 A AMEAL atuara em todo o territorio alagoano, podendo criar e extinguir subsedes mediante
deliberagdo da Diretoria Executiva.

] CAPITULO II

Orgios Auxiliares da Administracio em Geral da ACSPMCBMAL
Art. 68 Ficam instituidos, com as finalidades e atribui¢des disciplinadas no Estatuto e no Regimento
Interno, os érgdos e departamentos abaixo mencionados, cujos provimentos e exonera¢gdes, ad nutum,
serdo feitos pelo Presidente Executivo:

I - Departamento Juridico;
II - Departamento de Patriménio e Comercial;
III - Departamento de Publicidade e Eventos.

TITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
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Art. 69 O presente Estatuto podera ser reformado, total ou parcialmente, sempre que a conveniéncia ou
necessidade da Associagdo o exigir, observada a legislagdo aplicada a espécie e as normas inseridas no

presente Estatuto.

Art. 70 Qualquer reforma deste Estatuto somente podera ocorrer com a aprovagio da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim pelo Presidente Executivo, observando as
formalidades para a sua aprovacdo os requisitos do art. 22, no tocante as regras da Assembleia Geral

Extraordinaria;

Art. 71 Quando a necessidade exigir o Presidente Executivo podera instituir representagdes desta

Entidade para cuidar de seus interesses e da classe, na area em que for designada.
Art. 72 Os associados ndo responderdo solidariamente pelas obriga¢des da Entidade.

Art. 73 A AMEAL podera quando sua situagdo financeira o permitir, patrocinar a impressao e divulgagio
de uma revista informando o trabalho da Entidade e de seus Associados, outrossim, a entidade ndo

patrocinara causas que ndo estejam dentro de suas finalidades.

Art. 74 O Presidente da Diretoria Executiva, apds tomar posse, comunicard sua eleigdo aos
estabelecimentos bancarios e administrativos, com os quais a Entidade mantenha transagio,

mencionando o(s) nome(s) que estardo autorizados a movimentar dinheiro.

Art. 75 Este Estatuto entrard em vigor apOs a sua aprovagdo pela Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada e reunida para esse fim, sua fixagio sera feita no mural da sede da Associagdo,
e, seu registro no Cartério de Titulos e Documentos desta Capital, revogado o Estatuto anterior e todas

as suas modificagdes.

Art. 76 Fica eleito o foro da Comarca de Maceid para dirimir qualquer controvérsia concernente ao
presente Estatuto.
Maceio, 16 de dezembro de 2022.
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